
AI
時
代
を
生
き
抜
く

障
が
い
者
雇
用
の
あ
り
方

AI技術の進化は、私たちの働き方を大きく変えつつ

あります。業務の自動化が進む中、障がい者雇用に

おいても業務縮小などが懸念されています。一方で、

AIは障がい者や周囲の人をサポートしてくれる場合

もあります。例えば、個々のスキルを可視化し、業務

適性の分析を手助けするなど、私たちの“バディ”とし

てサポートしてくれる可能性も秘めているのです。

たとえ、さまざまな技術が進化しても、私たちは人と

人との「対話」の重要性は変わらないと考えています。

対話により相互理 解と信頼関係を深めることで、

障がいの有無にかかわらず誰もが活躍できる環境

を築くことが可能です。AIを賢く活用し、効率化さ

れた時間を対話に充てることで、そういった機会は

さらに広がります。本セミナーでは、AIの活用と人と

の対話の重要性の両面から、障がい者雇用の新た

な可能性を探ります。

ポジティブな

障がい者雇用

「 量 」から「 質 」へ発展する
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14:00-17:30
13:30開場

大田区立 大田区民ホール・アプリコ 小ホール
〒144-0052 東京都大田区蒲田5-37-3

【電車】JR京浜東北線 東急多摩川線・池上線「蒲田駅」東口から徒歩約3分
京浜急行線「京急蒲田駅」西口から徒歩約7分

【バス】東京国際空港（羽田） 京浜急行バス16番乗り場「蒲田行き」終点で降りてすぐ 会場マップ
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● 企業の障がい者雇用関係者

● 障がい者の就労支援関係者

● 障がい者雇用に関心のある
研究者・大学関係者・学生 など

参加費

無 料
定員：90名

講演講師 講演講師

アクセンチュア株式会社

ビジネスコンサルティング本部
データ＆AIグループ
マネジング・ディレクター

堺 勝信 氏

講演講師

中尾 文香
NPO法人ディーセント
ワーク・ラボ代表理事

株式会社LIXIL
Advanced Showroom

八重樫 祐子氏

経営管理統括部
ココロラボ 室長



プログラム

※なお、各テーマは変更の可能性があります。

ポジティブな障がい者雇用セミナー事務局  特定非営利活動法人ディーセントワーク・ラボ内 （担当：奥山）

〒145-0062 東京都大田区北千束 3-28-9 VAN フラッツ 401
03-6451-7345（平日 10:00-17:00）

住 所
電 話

：
：

info@decentwork-lab.org
https://decentwork-lab.org/

メール
サイト

：
：お問合せ先

【個人情報のお取り扱いについて】今回、取得させていただいた情報は、個人情報保護法に則り、紛失・破壊・改ざん・漏洩などに対する予防や保護並びに取扱いに細
心の留意を払って管理いたします。お問い合わせがある場合は、下記【お問合せ先】にご連絡ください。

お申し込み方法

右側のQRコードを読み取ると、申込
フォームにアクセスできます。ご希望
の方はQ Rコードからフォームにアク
セスし、必要事項をご記入ください。

(https://forms.office.com/Pages/ResponseP
age.aspx?id=nTjIcSFZXE6A0wYD5znvdNrZlcW
raVhHqErUc5NySdVUOFZRT0dBMFg3WTlOM
UhZN1JZSkpSNlo3QS4u)

フォームから申し込む1

必
要
事
項

【info@decentwork-lab.org】宛に必要事項をお送りいた
だくか、右のQRコードからもお申し込みいただけます。

①法人名　②所属　③役職　④メールアドレス

⑤お名前（参加者全員分）　⑥名刺交換会・個別相談会の

参加希望有無　⑧アクセシビリティ等に関する配慮の有無

メールで申し込む2
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15:00

Prof ile 堺 勝信 氏

25年以上に亘るコンサルティング経験があり、主に製造流通小売
業界のクライアントに対して業務分析､業務改革提案/指導、およ
び業務改革を実現するためのシステムの企画�導入/運用まで一
気通貫のプロジェクトを多数経験。2015年以降、AI（人工知能）を活
用してのビジネス・システム変革に多数従事。先端テクノロジーを活
用してイノベーションを推進するリキッドスタジオを立上げ。現在、
データ & AIグループのAIアーキテクトチームリード 兼 ジェネレー
ティブAIの日本リード 兼 ビジネスコンサルティング本部の
Disability Inclusionリード。共著に『生成AI時代の超仕事術大全』
(2023年、東洋経済新報社より)、『Microsoft Copilot for Microsoft 
365活用大全』(2024年、日経BPより)。その他講演、寄稿多数。

アクセンチュア株式会社 ビジネス コンサルティング本部

データ＆AIグループ マネジング・ディレクター　堺 勝信 氏
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Prof ile 中尾 文香
福祉事業所がつくる小物ブランドequalto（イクォルト）事業や就
労支援事業所へ伴走型支援を実施。2017年より企業を対象とし
た障がい者雇用に関するコンサル、社会課題、SDGsなどに関す
るコンサルをスタートした。その他、研修や講演など幅広く活動
を行っている。研究のテーマは、障がい者就労・雇用、QWL

（Quality of Working Life）、ディーセント・ワーク、社会課題と
SDGs。博士(社会福祉学)。社会福祉士。厚生労働省「障害者の
就労能力等の評価の在り方に関する ワーキンググループ(第
1WG)」専門アドバイザー（2020年度）。内閣官房障害者雇用支援
アドバイザー。著書に『障害者への就労支援のあり方についての
研究』(風間書房)などがある。

NPO法人ディーセントワーク・ラボ 代表理事　中尾 文香
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Prof ile 八重樫 祐子氏

米国音大を卒業後、音楽活動をスタートしたが、日本のJazz界
になじめず1年で活動を一旦停止。留学カウンセラーや大学教授
秘書等を経て、2015年に株式会社LIXIL Advanced Showroom
へ社長秘書として入社。2016年新設したダイバーシティ推進室
に配属され、4年間秘書と兼務で障がい者雇用をゼロから担当
する。その後、専任として従事し、35名の採用・定着をサポート。
社内SEや接客、人事、広報等各部署で活躍する体制を構築。今
年度より新設された経営管理統括部 ココロラボのリーダーとし
てDEI推進に従事する。

株式会社LIXIL Advanced Showroom

経営管理統括部 ココロラボ 室長　八重樫 祐子氏

NPO法人ディーセントワーク・ラボ 代表理事　中尾 文香

日本仕事百科

活動にご関心のあるみなさまへ
私たちは、障がいのある方の「働く」を支える活動や、共に働く社会づくりに取り組んでいます。今回
のセミナーにご参加いただいた方はもちろん、参加が叶わなかった方、チラシをきっかけにご関心
を持ってくださった方など、どなたでもご相談や情報交換を歓迎しています。「一緒に何かやってみ
たい」「もっと詳しく知りたい」「話を聞いてみたい」など、少しでもご興味があれば、どうぞお気軽に
ご連絡ください。

お問い合わせはこちらから：recruit@decentwork-lab.org

17:30
|

18:30
名刺交換会・個別相談会（希望制）

過去の求人記事
新しい記事が3月24日に公開予定


